y WEBER

Karriere
Sie planen - WIr férdern

Sie planen nicht nur beruflich, sondern auch Ihren persénlichen Lebensweg? WIr unterstltzen Sie dabei mit den auf Sie
zugeschnittenen Entwicklungsmoglichkeiten. WEBER-Ingenieure ist mit Uber 400 Mitarbeitenden an 19 Standorten eines
der groBten Ingenieurunternehmen in Deutschland. Seit Uber 60 Jahren inhabergefuhrt und unabhangig. Mit dem vereinten
Ingenieur-Know-how unserer Mitarbeitenden arbeiten wir an spannenden Projekten in verschiedenen Gebieten. Dabei
decken wir alle relevanten Beratungs- und Ingenieurleistungen aus einer Hand ab.

Erfahrener Bauingenieur / Umweltingenieur (m/w/d)
Infrastruktur — mit Entwicklungsperspektive zur
Bereichsleitung

Ihre Aufgaben

Sie suchen nicht nur ein neues Projekt, sondern den nachsten Karriereschritt?
Dann gestalten Sie mit uns die Infrastruktur von morgen und entwickeln sich langfristig in eine fachliche und organisatorische
FUhrungsrolle. Dabei erwarten Sie abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben:

e Planung und Umsetzung anspruchsvoller Infrastrukturprojekte in den Bereichen Siedlungswasserwirtschaft,
Verkehrsanlagen und/oder Medienplanung

o Selbststandige Bearbeitung der Leistungsphasen 1-9 der HOAI

e Projektverantwortung von der ersten ldee bis zur Realisierung

e Fachliche Abstimmung mit Auftraggebern, Behoérden und Projektbeteiligten

¢ Perspektivisch: Ubernahme von Koordinationsdund Fliihrungsaufgaben innerhalb des Fachbereichs

Ihr Profil

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master oder Diplom) im Bereich Bauingenieurwesen,
Umweltingenieurwesen oder vergleichbar (auch Bautechniker/innen mit entsprechender Berufserfahrung sind willkommen)

e Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Bereich Infrastruktur - idealerweise in der Verkehrsplanung und/oder
Siedlungswasserwirtschaft

e Sicherer Umgang mit branchenuUblicher Fachsoftware

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Interesse an Weiterentwicklung und Verantwortung

Wir bieten

Flexible Einarbeitung und Leistungsgerechte Mitarbeiterevents Gesundheit und Mobilitat
Arbeitszeitmodelle Entwicklung Vergutung Vorsorge

Warum zu uns?
Bei uns Ubernehmen Sie nicht nur Projekte, sondern Zukunft und Verantwortung. Wir fordern fachliche Starke genauso wie
personliche Entwicklung — mit dem klaren Ziel, engagierte Ingenieurinnen und Ingenieure langfristig an uns zu binden.



