
Sie planen - WIr fördern
Gemeinsam die Umwelt gestalten
Sie planen nicht nur beruflich, sondern auch Ihren persönlichen Lebensweg? WIr unterstützen Sie dabei mit den auf Sie
zugeschnittenen Entwicklungsmöglichkeiten.  WEBER-Ingenieure ist mit über 400 Mitarbeitenden an 19 Standorten eines
der größten Ingenieurunternehmen in Deutschland. Seit über 60 Jahren inhabergeführt und unabhängig. Mit dem vereinten
Ingenieur-Know-how unserer Mitarbeitenden arbeiten wir an spannenden Projekten in verschiedenen Gebieten. Dabei
decken wir alle relevanten Beratungs- und Ingenieurleistungen aus einer Hand ab.

Leitung Marketing & Kommunikation (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Sie verstehen Marketing nicht als reine Maßnahme, sondern als Führungsinstrument zur Markenpositionierung,
Unternehmensentwicklung und Gewinnung von Fachkräften. Sie denken strategisch aber sind Hands-on mit Leidenschaft
dabei und fühlen sich in digitalen wie analogen Kanälen zuhause? Dann gestalten Sie mit uns die Markenwelt von WEBER-
Ingenieure. Sie berichten direkt an die Geschäftsführung und arbeiten eng mit unseren vier Hauptniederlassungen und
weiteren Standorten, internen Fachbereichen sowie externen Partnern zusammen.

Ihre Verantwortung:

Weiterentwicklung und Umsetzung einer integrierten Marketing- und Kommunikationsstrategie
Disziplinarische Leitung eines heute zweiköpfigen Marketingteams
Steuerung, Betreuung und Optimierung aller internen und externen Kommunikationskanäle und -aktivitäten (Website,
Social Media, Publikationen, Präsentationen) inklusive Analyse und Reporting an die Geschäftsführung
Verantwortung für Employer Branding und Personalmarketing in Zusammenarbeit mit HR 
Planung, Umsetzung und Begleitung von Veranstaltungen und Messen
Auswahl, Steuerung und Führung externer Agenturen und Dienstleister

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, Kommunikation, Medien oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung im Marketing, idealerweise im B2B- oder Dienstleistungsumfeld
Erste Erfahrungen in leitender Funktion wünschenswert
Fähigkeit, komplexe technische Themen in überzeugende Geschichten zu übersetzen. 
Sehr gutes Gespür für Sprache, Design und visuelle Kommunikation
Ausgeprägtes Verständnis für digitales Marketing

Wir bieten

Flexible
Arbeitszeitmodelle

Einarbeitung und
Entwicklung

Leistungsgerechte
Vergütung

Mitarbeiterevents Gesundheit und
Vorsorge

Mobilität

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Jobportal: www.weber-karriere.de/Jobportal. 
Für Fragen steht Ihnen Karina Schmidtchen unter +49 7231 583-464 gerne zur Verfügung. 
Weitere Informationen zu Weber-Ingenieure GmbH finden Sie unter www.weber-ing.de.

https://www.weber-karriere.de/Jobportal
https://www.weber-ing.de/

