
Sie planen nicht nur beruflich, sondern auch Ihren persönlichen Lebensweg? WIr unterstützen Sie dabei mit den auf Sie

zugeschnittenen Entwicklungsmöglichkeiten. WEBER-Ingenieure ist mit über 350 Mitarbeitenden an 19 Standorten

eines der größten Ingenieurunternehmen in Deutschland. Seit über 60 Jahren inhabergeführt und unabhängig. Mit dem

vereinten Ingenieur-Know-how unserer Mitarbeitenden arbeiten wir an spannenden Projekten in verschiedenen

Gebieten. Dabei decken wir alle relevanten Beratungs- und Ingenieurleistungen aus einer Hand ab.

Für unseren Bereich HR in der Hauptniederlassung Pforzheim suchen WIr zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Sie planen – WIr fördern

Gemeinsam die Umwelt gestalten 

Flexible 

Arbeitszeitmodelle

Einarbeitung 

und Entwicklung
Leistungsgerechte 

Vergütung
Mitarbeiterevents Gesundheit und 

Vorsorge
Mobilität

WIr bieten

• Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Personal, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar

• Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel)

• Gute Auffassungsgabe

• Sorgfältige, verlässliche und selbstständige Arbeitsweise

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

• Mind. 16h/Woche, außerhalb des Semesters gerne darüber hinaus

Ihr Profil

• Unterstützung der Personalreferenten im Bereich Bewerbermanagement, Personalverwaltung und 

Personalmarketing

• Erstellen von Dokumenten, Digitalisierung von Dokumenten und Pflege von Personalstammdaten

• Archivierung der Personalakten

Ihre Aufgaben

Werkstudent (m/w/d) Personal

WIr freuen uns auf Ihre Bewerbung unter www.weber-karriere.de/Jobportal. Gerne beantwortet Frau Selina 

Lorenz weitere Fragen. Weitere Informationen zu Weber-Ingenieure GmbH finden Sie unter www.weber-ing.de . 

75177 Pforzheim . Bauschlotter Straße 62 . Tel. +49 7231 583-0.

http://www.weber-ing.de/
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